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 لجنة التنفيذية لا
تعليم القرآن الكريم وعلومه بأشيقر بجمعية   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 تمهيد
والوصول لمستوى حلقة الوصل بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لتحقيق أهداف الجمعية تعتبر اللجنة التنفيذية هي 

 متميز من الأداء

 . ها تحديد أعضائها ومهامالجمعية على تشكيل هذه اللجنة و لذلك حرص مجلس إدارة

 . تحقيق أهدافهاها على تساعدوتتابعها لالمجلس الأخرى لجان الإدارة التنفيذية ووتؤدي هذه اللجنة مهامها بمشاركة 

 وترتبط تنظيمياً بمجلس الإدارة . 
 

 الهدف العام
جمعية بالشكل من سير العمل في ال والجمعية العمومية والتأكدلإشراف على تنفيذ القرارات المعتمدة من مجلس الإدارة ا

 الأمثل وفقاً للوائح والأنظمة وجودة الخدمة المقدمة بالإضافة لمراجعة اللوائح والسياسات واللجان العاملة واقتراح تعديلها أو
ل مجلس يحال للجنة للدراسة من قب لمجلس الإدارة بالبرامج والمشاريع التي تحقق أهداف الجمعية وما ، والتوصية تطويرها
  الإدارة .

 

 العضوية
 . مجلساليتم تعيين أعضاء اللجنة التنفيذية من قبل  (1

 تتشكل اللجنة التنفيذية من ثلاثة أعضاء على الأقل ولايزيد عن خمسة أعضاء. (2

مجلس حيث يتم انتخاب أعضاء اللجنة لمدة التكون فترة عضوية أعضاء اللجنة مساوية لفترة عضوية أعضاء  (3

 .مجلس الدة عضوية م بانتهاءي عضويتهم سنوات تنتهأربع 

 من قبل مجلس الإدارة وتنتخب اللجنة رئيسا لها وأمينا لها من بين الأعضاء .يتم تشكيل اللجنة  (4

فهم شامل للمؤهلات  إلىيجب أن يتمتع أعضاء اللجنة التنفيذية بالمعرفة والكفاءة والخبرة العملية, بالإضافة  (5

لتنفيذيين , وأن يتمكنوا من تكريس الوقت اللازم ارة وة بأعضاء مجلس الإداوالأدوار والمسؤوليات المتعلق

 لتأدية مهامهم.

 رئاسة اجتماعات اللجنة في غيابه يجوز لرئيس اللجنة تعيين أحد أعضاء اللجنة التنفيذية نائبا له لغايات (6

ر عن أغلبية أعضاء مجلس من خلال قرار صاداليجوز عزل أو استبعاد أعضاء اللجنة التنفيذية من قبل  (7

 لمجلس .ا
 

 : وأعضاء اللجنة التنفيذية حسب ترشيح مجلس الإدارة هم     
 

 رئيس اللجنة                              دصالح بن عبدالله الحمي                      عضو مجلس الإدارة (1

 جنة لأمين ال                        القصي ر عبدالعزيز بن عبدالرحمن   المدير التنفيذي                    (2

      عضو                                 الهويشأحمد بن سليمان                    خارجيعضو مستقل  (3

 عضو                  القصي ر              مشعل بن عبدالرحمن                  عضو مجلس الإدارة (4

         

 

 

 
 



 
 

 نطاق الصلاحيات
 جلس.المممنوحة لها من قبل لحيات اوفقا للصلا الاستثماريةالموافقة على القرارات  (1

ن من هذا القبيل ي تعييأ شروطأتعاب وخارجي والموافقة على  خدمات أي مستشارتعيين أو إنهاء  (2

 اسمعلى أن يضمن ذلك في محضر اجتماع اللجنة مع وذلك فيما يخص أعمالها  ينستشاروالم

 . لقراراتعلقة بوالأسباب الم التنفيذية والإدارة جمعيةالمستشار وعلاقته بال

أو  ولئسميس التنفيذي من أي موظف أو خلال التنسيق مع الرئاللجنة التنفيذية من يجوز أن تطلب  (3

 . مع أي عضو أو مستشار من اللجنة التنفيذية الاجتماعمستشار خارجي 

ة يجوز للجنة استضافة أعضاء مجلس الإدارة أو المستشارين من خارج اللجنة في اجتماعها عند الحاج (4

 .لذلك 
 

 ية بالجمعيةمهام اللجنة التنفيذ
 اوتحدد صلاحياتهالجمعية العمومية ومجلس الإدارة من  ايماتهعلتلقى تتأمام مجلس الإدارة و ةمسئولفيذية جنة التنتكون الل

 في الأمور التالية :  اومسئولياته

 . ارة تمادها من مجلس الإداعب وصيةلتوامراجعة تقارير الإدارة الدورية , وتقييم الأداء ومراجعة الاستثمارات  (1

 -إن وجدت -المتعلقة بالموازنات ة سنوية والتحقيق في الفروقات الجوهرينات والخطط المراجعة المواز (2

 مجلس الإدارة.والتوجيه بها ل

 . جمعيةأو أعمال التوسع الرئيسية لل متابعة واستلام تقارير حول تنفيذ وإنجاز المشاريع الرئيسية (3

موازنة والتوقعات نحرافات عن الخطط والول على تفسيرات لأي اوالسعي وراء الحص عية مجأداء المتابعة  (4

 ا.يهالموافق عل

 الموكلة إليها من قبل المجلس. العاجلة مساعدة المجلس في تنفيذ مسؤولياته , ولاسيما بالنسبة للمهام (5

 .عند الحاجة  جمعيةصية بتعديل النظام الأساسي للالتو (6

 مجلس الإدارة .وجيه بالتعديلات للتواديثها حسب الأنظمة وتح للوائح والسياسات ةالمستمرالمراجعة  (7

  . مجلس الإدارة إلى والاستحواذالاندماج  في عملياتت التوصياتقديم  (8

وعرضها على مجلس الإدارة  عن احتياجات الجمعية قصيرة ومتوسطة المدى الفائض للنقدعة خطط الاستثمار مراج (9

. 

ت بما فيها تقييم المخاطر والإجراءا جمعيةاطر في العن عمليات إدارة المخ جمعيةالرية من إدارة ود قاريرلام تاست (10

 . رالموضوعة لمعالجة ومتابعة هذه المخاط

ليتم تقديمها في اجتماعات اللجنة  جمعيةالتنفيذي حول أداء ال مديرمن خلال الاستلام تقارير الإدارة بشكل دوري  (11

 لذلك. لمجلس إذا دعت الحاجةراجعتها قبل تقديمها لمقشتها والتنفيذية لمنا

السابقة  الاجتماعاتتي تم اتخاذها وتوثيقها في محاضر المراجعة المحاضر السابقة ومتابعة القرارات  (12

 .والتأكد من تنفيذها 

لظروف اكيف مع إدارة لائحة عمل اللجنة والاحتفاظ بها من قبل أمين اللجنة , والتأكد من مرونة اللائحة للت (13

 . المتغيرة والمتطلبات التنظيمية

للمجلس للموافقة  والتوصيةوإعادة تقييم مدى ملائمة اللائحة والتوصية بأي تغييرات مقترحة  جعةمرا (14

 عليها.

 م من مجلس الإدارة . تنفيذ مايسند إلبها من مها (15

 لجنة فرعية منبثقة عنها. إلىلايجوز أن تفوض اللجنة التنفيذية مهامها  (16

 عضويته بقرار مسبب حسب اللوائح .غاء أو إل عتذارهالجديد أو اضو الجمعية العمومية  ع البت في قبول (17
 



 
 مهام ومسؤوليات أعضاء اللجنة التنفيذية 

 مل على حضور اجتماعات اللجنة.الع  •

 اللجنة واجتماعاتها. أعمالتكريس الوقت الكافي للمشاركة في تنفيذ  •

 نة واجتماعاتها.اللج لاأعمضمان النزاهة في تنفيذ  •

 نة والتصويت عليها.المشاركة في قرارات اللج •

 .اللجنة أعمالالحصول على المهارات الكافية والتدريب اللازم للمشاركة في تنفيذ  •

 يجب أن يحافظ أعضاء اللجنة على سرية أعمالهم . •

أعضاء لة عن أسئ يجب حضور رئيس اللجنة أو من ينوب عنه من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة •

 .الجمعية العمومية 
 

 ة التنفيذيةرئيس اللجن
 .تنتخب اللجنة رئيسا لها في أول اجتماع لها  (1

 ي:يتمثل دور وصلاحيات رئيس اللجنة فيما يل (2

الإشراف على تخطيط وعقد اجتماعات اللجنة بما في ذلك الموافقة على جداول الأعمال ومحاضر  (أ

 جتماعات.الا

 مسؤولياتها .لمناسبة من الإدارة لتمكينها من القيام بومات التزويد اللجنة بالمع (ب

 بشكل مناسب.التأكد من جدولة جميع البنود التي تتطلب موافقة اللجنة أو توصياتها للمجلس ج(      

 إعداد تقارير عن أنشطة اللجنة في حال طلبها من قبل مجلس الإدارة. د(       

 الأولويات بما يتناسب مع دور اللجنة .تحديد وهـ ( إدارة اجتماعات اللجنة      
 

 مين اللجنة التنفيذيةأ
رة عضوية اللجنة مع الاحتفاظ يجب على اللجنة التنفيذية تعيين أمين لها بحيث تكون فترة عضويته مساوية لفت

 عن الآتي: مسئولابحق إعادة التعيين ويكون 

لأعضاء اللجنة فيما  والتوجيه لمشورةاالعمل كنقطة اتصال رئيسية ومصدر للمعلومات وإسداء  (أ

 .جمعيةاليخص أنشطة 

بعين  المراقبة الحثيثة لأعمال اللجنة وضمان إطلاع أعضاء اللجنة بشكل تام على أي معلومات تؤخذ (ب

 الاعتبار لدى اتخاذ القرارات.

م ك تقديلالاحتفاظ بلائحة عمل اللجنة وتوجيه أنشطتها ليتم تنفيذها طبقا للائحة العمل, ويتضمن ذ (ج

 لائحة العمل عندما تقتضي الضرورة. المشورة للجنة حول إجراء التعديلات على

   ماعات عندما تدعو الحاجة لذلك , وتوجيهها إعداد المراسلات بالترتيب مع رئيس اللجنة لعقد الاجتد(       

   تماعات اللجنة أو عيد اجااللجنة , ويتضمن ذلك إعداد المراسلات المطلوبة لتحديد مو إلى أعضاء          

 يها.الدعوة إل          

 إعداد حزم المعلومات التي يجب تعميمها على أعضاء اللجنة في اجتماعاتها.هـ(      

 ساعدة رئيس اللجنة في وضع وإعداد جداول اجتماعات اللجنة وتعميمها على أعضاء اللجنة قبل مو(       

 عات.لاجتمااموعد كاف من انعقاد تلك          

 

 



 

 
 

 

 ة بهدف إعداد محاضر الاجتماعات, وتعميم هذه المحاضر على كافة أعضاء حضور اجتماعات اللجنز(       

 ليها ، ومن ثم حفظ المحاضر والمحافظة على سلامتها.اللجنة للموافقة ع          

رحها في اجتماعات حين ط اتوثيق القضايا العالقة التي تقتضي من اللجنة اتخاذ إجراء معين ومتابعته (ح

 اللجنة اللاحقة.

 الترتيب مع الأطراف التي تطلب اللجنة دعوتها لحضور اجتماعاتها , وتشمل هذه الأطراف ط(       

 ين أو المستشارين القانونيين أو أي طرف آخر.الاستشاري

 تعميم قرارات اللجنة على الأطراف المعنية.ي(       

  جب الالتزام القانوني والإجراءات معنية فيما يتعلق بقرارات اللجنة التي تورات الاالتنسيق مع الإدك(       

 التنظيمية.          
 

 الاجتماعات
 على الأقل في السنة.أربع مرات يتعين على اللجنة أن تجتمع  •

يجوز بناء على تقدير اللجنة وموافقة رئيسها دعوة أعضاء آخرين من مجلس الإدارة أو من  •

مشاركة فيها, ولكنهم لايملكون حق أو من خارجها لحضور اجتماعات اللجنة وال لجمعيةاموظفي 

 التصويت.

جداول  إرسالالاجتماعات , وينبغي  أعمالجداول  إعداديقع على عاتق أمين سر اللجنة مسؤولية  •

 قبل وقت كاف إلى أعضاء اللجنة . الأعمال

اللجنة والاحتفاظ بها في سجلات  أعضاء نينبغي توثيق محاضر اجتماعات اللجنة وتوقيعها م •

 .جمعيةى الدائمة لد

ة يكتمل النصاب القانوني لأي اجتماع للجنة بحضور أغلبية أعضائها , وتصدر قراراتها بأغلبي •

 أصوات الحاضرين وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

ن أعضاء اللجنة بالحضور بالنيابة مو آخر ضلايجوز أن يفوض أي عضو أي شخص آخر أو أي ع •

 عنه
 

 لتقاريرا
رة خلال فترة ترفع اللجنة التوصيات المقدمة والقرارات والإجراءات المتخذة من قبلها إلى رئيس مجلس الإدا

 المجلس . لاجتماعأقصاها الموعد المقبل 
 

 تاريخ السريان
 ا.هعلي رةاالإد تدخل هذه السياسة نطاق التطبيق بعد موافقة مجلس •

،  موميةمن صلاحية مجلس الإدارة بموجب تفويض من الجمعية الع إن إجراء أي تعديلات على هذه السياسة •

 مع الأنظمة واللوائح من الجهات ذات العلاقة. على أن تكون تلك التعديلات بما يتوافق

 
 

 هـ1/7/5144تاريخ ب(  1 ) اللجنة التنفيذية ومهامها في اجتماعه رقمإعادة تشكيل اعتمد مجلس الإدارة 


